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Resultados generales de las actividades ejecutadas de Responsabilidad Social 

# Periodo Actividad P E Objetivo Participantes Beneficiados Resultado/Impacto Evidencia (Foto) 

1 
Ene – 
Abr. 
2016 

Entrega de 
Cobertores 

campaña Abrázalos 
2015 Comunidad 
MAZAHUA de La 

LAGUNA 

 
x 

Aprovisionar de cobertores a 
la comunidad MAZAHUA de 
Torreón Ya que son grupos 
étnicos que nos visitan de 
diferentes partes del País y 
de esa forma apoyamos a 
estas comunidades a 
sobrellevar las bajas 
temperaturas ya que son 
grupos que se encuentran en 
pobreza extrema. 

Personal 
Administrativo  y 
alumnos de la 

UTT 

150 Familias 
de los grupos 
étnicos 
MAZAHUA, 
Tarahumara, 
huicholes 

150 familias de 4 
grupos étnicos los 
cuales son: 
Mazahua, 
Tarahumaras, 
Huicholes y una 
comunidad de 
Oaxaca.  Se tuvo un 
impacto de carácter 
social y en la 
sensibilización de la 
comunidad 
universitaria.    

2 
Ene – 
Abr. 
2016 

Diplomado Jóvenes 
Lideres Asociación 
Cívica de la Laguna 

 
x 

Complementar la formación 
académica y humana de los 
jóvenes 
universitarios, despertando la 
conciencia cívica y cultivando 
el liderazgo 
social basado en valores, que 
se orienten a proyectos que, 
atendiendo a 
sus vocaciones, resuelvan 
problemáticas de la 
comunidad. 

Responsabilidad 
Social UTT y 

alumnos 

Alumnos de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Torreón de la 
carrera 
Administración 
área 
administración 
y evaluación 
de proyectos 

 Este diplomado lo 
iniciaron 6 alumnos 
representando a la 
UTT al termino se 
expusieron 3 
cascaritas 
(proyectos de 
impacto social).   

3 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 
Ejido LUCHANAS 

X 
 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
Cecytec 

  17.91% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron beneficiados 
con las pláticas de 
PVC 
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4 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 

Laguna del Rey 
X 

 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
cecytec 

 47.19% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron beneficiados 
con las pláticas de 
PVC 
 

                      

5 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 

Jabonera 
X 

 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
Cecytec 

52.14% de la 
población estudiantil 

de la institución 
fueron beneficiados 
con las pláticas de 

PVC 

  

6 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 

Boquilla de las 
Perlas 

X 
 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
cecytec 

 14.23% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron beneficiados 
con la plática de 
PVC   

7 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 
La Concha Coah. 

X 
 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
Cecytec 

52.14% de la 
población estudiantil 

de la institución 
fueron beneficiados 

con la plática de 
PVC 

  

8 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 

Zaragoza 
X 

 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
Cecytec 

 28.51% de la 
población estudiantil 
de la institución que 
fueron beneficiados 
con la plática de 
PVC   
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9 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 
Matamoros Coah. 

X 
 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
Cecytec 

 9.14% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron beneficiados 
con las pláticas de 
PVC 

 
  

10 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTEC 

Torreón Coah. 
X 

 

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos de 
Cecytec 

 9.87% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron beneficiados 
con las pláticas de 
PVC 
 

  

11 
Ene – 
Abr. 
2016 

CECATI # 85  x 

Dar a conocer al personal de 
esta institución acerca de Los 
Sistemas de Calidad, así de 
igual manera Calidad en el 
Servicio 

Instituto 
Municipal de la 
Mujer                                     
UTT área de 
Responsabilidad 
Social 
Investigación y 
Desarrollo (área 
de Vinculación) 

Personal 
Administrativo  
de Cecati #85 

11/43 equivalente al 
25.58% del personal 
que participó en la 
plática de Calidad 
en el Servicio  

12 
Ene – 
Abr. 
2016 

PLATICAS DE 
SENSIBILIZACION  

DONACIÓN DE 
SANGRE Y 
DESORDEN 

ALIMENTICIO 

X  

Sensibilizar a los jóvenes 
universitarios en la donación 
altruista de sangre para dar 
vida a otra vida.                                 
Programa de  prevención 
dirigido a los jóvenes 
Coahuilenses, a fin de crear 
una cultura en la que les haga 
ver la magnitud de la 
gravedad del padecer algún 
tipo de desorden alimenticio. 

Alumnos de 
2do. 
Cuatrimestre de 
los programas 
educativos de la      
UTT    área 
Responsabilidad 
Social 

Alumnos de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Torreón 

546 alumnos de 
2do. Cuatrimestre, 
siendo un 17.46% 
de la población total 
estudiantil de la 
Universidad. 

 

13 
Ene – 
Abr. 
2016 

CBTA # 207 Viesca 
Coah. 

X  

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 

Alumnos de 
IEMS            

UTT área 
Responsabilidad 

Social 

Alumno del 
CBTA de 
Viesca 

64 Participantes de 
6to. Semestre 

(3gpo.) 

 



  F-ACED-051 

  A-14/04/16                                                                                                                                                                                                                                                                          Página 4 de 8 
 

Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

14 
Ene – 
Abr. 
2016 

Plan de Vida y 
Carrera CECYTE 

Gilita Coah. 
X  

Dar una orientación a los 
jóvenes de las IEMS del que 
hacer con su vida una vez 
terminada su preparación a 
nivel medio superior, de igual 
manera como desarrollar un 
P.V.C. (Plan de Vida y 
Carrera). A corto mediano y 
largo plazo. 

Alumnos de 
IEMS        UTT 

área 
Responsabilidad 

Social 

Alumnos  de 
Cecytec 

 

 19.09% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron be 
neficiados con las 
pláticas de PVC 
 

 

15 
Ene – 
Abr. 
2016 

Donación altruista 
de Sangre                               

(Campaña anual de 
Donación de 

Sangre Cruz Roja, 
muestreo.) 

X  

Sensibilizar a los jóvenes 
universitarios en la donación 
altruista de sangre para dar 
vida a otra vida. 

Comunidad 
universitaria 

(personal 
administrativo, 

PTC y PA) 
 

Alumnos de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Torreón 

17.90% de la 
población estudiantil 
universitaria 
participaron en el 
programa, así como 
también participaron 
1 docente (P.A), 1 
P.T.C., 1 
compañero de 
mantenimiento e 
instalaciones .  

16 
Ene – 
Abr. 
2016 

Maratón 
Internacional LALA 

2016 
X  

Participación de los jóvenes 
como voluntarios en 
actividades de apoyo a los 
participantes  en el Maratón 
internacional LALA 2016. 

Alumnos y 
personal 

administrativo 
de la UTT 

Alumnos de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Torreón 

4.15% de la 
población estudiantil 
universitaria 
participaron en el 
programa 

 

17 
Ene – 
Abr. 
2016 

Platica de 
Campaña Golpes 

que no suena 
CECYTEC 

Matamoros COAH. 

 x 

Sensibilizar a los jóvenes que 
forman parte de nuestros 
grupos de interés y que de 
igual manera están 
involucrados en una 
sociedad, en la cual se tienen 
enfermedades sociales que 
impactan negativamente en la 
juventud y orientarlos a poder 
acudir a cualquier instancia 
profesional que pueda 
ayudar. 

Alumnos 
Alumnos de 

Cecytec 
 9.14% de la 
población estudiantil 
de la institución 
fueron beneficiados 
con las pláticas de 
PVC 
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18 
Ene – 
Abr. 
2016 

Colecta anual de la 
CRUZ ROJA 

X  

Participación de la 
Comunidad Universitaria en la 
Colecta anual de la Cruz Roja 
en los cruceros de la ciudad 
de Torreón Coah. 

Alumnos y 

personal 

Administrativo 

 

Alumnos de la 
universidad 
tecnológica de 
Torreón 

4.15% de la 
población estudiantil 
universitaria 
participaron en el 
programa 

 

19 
Ene – 
Abr. 
2016 

Donación altruista 
de Sangre                               

(Campaña anual de 
Donación de 

Sangre Cruz Roja.) 

X  

Participación de Alumnos que 
cumplieron con los requisitos 
solicitados por la Cruz Roja y 
que resultaron aptos para 
donar y dar vida a otra vida. 

Alumnos 

 

Alumnos de la 
universidad 
tecnológica de 
torreón 

35 Alumnos fueron 
los  que 
satisfactoriamente 
fueron aptos para 
donar sangre y de 
este número de 
alumnos salieron 2 
con tipo de sangre 
especial.  

20 
Ene – 
Abr. 
2016 

Celebración Día 
Internacional de la 

MUJER 2016 
X  

Conmemoración del día 
internacional de la mujer de 
nuestra comunidad 
universitaria 

Personal 

Femenino 

 

Personal 
femenino de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Torreón 

100 compañeras de 
la universidad se les 
hizo un obsequio en 
conmemoración del 
día Internacional de 
la Mujer 

 

21 
Enero- 
Abril 
2016 

Platicas 
Motivacionales 

CECYTEC Boquilla 
de las Perlas Coah. 

 X 

Sensibilizar a los jóvenes que 
forman parte de nuestros 
grupos de interés y que de 
igual manera están  
involucrados en una 
sociedad, en la cual se tienen 
enfermedades sociales que 
impactan negativamente en la 
juventud y orientarlos a poder 
acudir a cualquier instancia 
profesional que pueda 
ayudar. 
 
 

Alumnos y 
Personal 

Administrativo 

Alumnos de 
Cecytec 

Se han atendido 
bajo estas charlas 

90% de la población 
estudiantil de 206 
alumnos que la 

conforman 

 

22 
Enero- 
Abril 
2016 

Escuela para 
Padres de Familia 

CECYTEC La 
Concha Coah. 
Inducción al 
programa 

X  

"La formación pedagógica 
humana de los padres de 
familia en cuanto educadores 
naturales, ya que la familia no 
cuenta con todos los 
elementos básicos ni con los 
criterios suficientes para dar 
respuesta válida a las 
interrogantes de pedagogía 
familiar y social en nuestros 

Jefe del dpto. de 
R.S 

Padres de 
familia de los 
alumnos de 
Cecytec La 
Concha Coah. 

De 150 padres de 
familia que fueron 
convocados para 
dar inicio a este 
programa acudieron 
11 lo que 
corresponde a 8% 
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días." 
 

23 
Enero- 
Abril 
2016 

1er tema Escuela 
para Padres de 

Familia Aprendizaje 
continuo 

X  

El aprendizaje es el proceso a 

través del cual se adquieren 

nuevas habilidades, 

destrezas, conocimientos, 

conductas o valores como 

resultado del estudio, la 

experiencia, la instrucción y la 

observación. ... 

La persona se apropia del 

conocimiento en sus distintas 

dimensiones: 

conceptos, procedimientos, 

actitudes y valores. 

 

Jefe del dpto. de 
R.S 

Padres de 
familia de los 
alumnos de la 
Cecytec La 
Concha Coah. 

De 150 padres de 
familia que fueron 
convocados para 
dar inicio a este 
programa acudieron 
13 lo que 
corresponde a 
8.66% 

 

24 
Enero- 
Abril 
2016 

Colecta Anual 
UTTón 

X  

Colecta de Juguetes para 

generar una sonrisa en 

aquellos niños que se 

encuentran en un estado de 

pobreza. 

 

Comunidad 
Universitaria 

Niños de 
Mazahua, Cia 
mil, casa de 
música de 
Santiago 
Ramírez 

Se logró la 
captación de 600 
juguetes para llevar 
una sonrisa a los 
niños de las 
siguientes OSC’S 
Casa Mazahua, CIA 
1000, Casa de 
Música De la Col. 
Santiago Rmz.  

25 
Enero- 
Abril 
2016 

Entrega de 
Juguetes de la 
Colecta anual 

UTTón 

X  

Hacer entrega a las OSC's las 

cuales serán beneficiadas con 

los juguetes recolectados en 

la Colecta anual UTTón. 

 

Comunidad 
Universitaria 

Niños de 
Mazahua, Cia 
mil, casa de 
música de 
Santiago 
Ramírez 

150 niños de la 
comunidad 
Mazahua, 180 niños 
de CIA 1000, 120 
Niños de la Casa de 
la Música de la Col. 
Santiago Rmz.  

26 

Enero- 

Abril 

2016 

Taller de 

Herramientas 

Informáticas 

 

 x 

Capacitar a un grupo de 20 

mujeres del Ejido el Águila y 

colonias vecinas tales como 

Sol de OTE. Jardines 

Universidad, en comunidad 

con el In MUJERES 

 

Inv. Y 

Desarrollo, 

Responsabilidad 

Social y el IN 

MUJERES 

 

Grupo de 20 
mujeres de las 
colonias 
Jardines 
Universidad, 
ejido San 
Miguel , El 
Águila y Sol de 
Oriente 

Se atienden desde 
el mes de abril a 20 
mujeres (amas de 
casa), en el 
desarrollo e 
impartición del taller 
uso y manejo de 
herramientas 
informáticas, en  
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colaboración con el 
IN MUJERES 
Municipal. 

27 

Enero- 

Abril 

2016 

Programa de 5´s  
X  

Dar a conocer al personal de 

limpieza el programa de las 

5S’s para el fortalecimiento de 

la cultura de mejora continua 

de sus propios procesos y a 

tendiendo a la filosofía de UN 

LUGAR PARA CADA COSA 

Y CADA COSA EN SU 

LUGAR. 

Proveedores   

Personal de 
limpieza de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Torreón 

Se atendió a 100% 
del personal de 
limpieza, que 
brindan servicio a la 
UTT 

 

28 

Enero- 

Abril 

2016 

Día Naranja (In 

mujeres Municipal)   x 

El día naranja es parte de la 

Campaña Únete, impulsando 

por ONU Mujeres y se celebra 

el 25 de cada mes   

Comunidad  

universitaria  

180 alumnos 
fueron 

beneficiados  

Se atendió al 5.75%  
de la población 
estudiantil 3127 
alumnos 

 

29 

Enero- 

Abril 

2016 

Día internacional de 

la mujer X  

Conmemoración del día 

internacional de la mujer de 

nuestra comunidad 

universitaria 

 

Personal 

Femenino 

 

100  de 320 

compañeras 

 

31.25%  de las 
mujeres que laboran 
en la institución 
participaron en esta 
actividad 

 

30 

Enero- 

Abril 

2016 

Foros de 

Responsabilidad 

Social (UADY, 

BUAP) 

X  

 

El Instituto Internacional de la 

UNESCO para la Educación 

Superior en América Latina y 

el Caribe  IESALC a través de 

su observatorio regional de 

Responsabilidad Social 

ORSALC busca la adhesión 

de las Instituciones 

Educativas de Nivel Superior 

Mexicanas para el desarrollo 

de estudios referenciales 

comparados (Benchmarking) 

ORSALC, 

IESLAC, 

UNESCO, 

BUAP, UA de C, 

Universidad 

Veracruzana, 

Universidad de 

Guadalajara, 

Universidad de 

Girona España, 

Pontificia 

Universidad 

Católica de Val 

Paraíso Chile, 

Universidades 

Nacionales, 

entre ellas la 

Universidad 

Tecnológica de 

Torreón 

12 Universidades 
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#Actividades 
Programadas por 

Cuatrimestre 

#Actividades 
realizadas por 
Cuatrimestre 

Justificación de las 
actividades no realizadas 

Plan de acción sobre 
actividades no realizadas 

16 actividades 30 actividades 

Se manifestaron actividades no 
programadas y se 
reprogramaron para segundo y 
tercer cuatrimestre del ciclo 
escolar 2015-2016 

Se reprogramarán para el 
segundo mes de cada 
cuatrimestre (acopio de 
Material reciclado) y en el 
primer ms del 3

er
 cuatrimestre 

(adopta un alumno) . 
SEMEFI nos adecuamos a su 
agenda tentativa. 

 

 

 

 

 

con base en indicadores y 

desarrollar proyectos en 

común.  

Universidad 

Francisco 

Gavidia, el 

salvador, 

Universidad 

Católica de 

Colombia, 

Universidad 

Tecnológica de 

Torreón  

P: Planeado 
       E: Extraordinaria 

       


